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FICHE DE POSTE 
Conducteur de travaux 

 
 

1. Définition du poste, Mission de base  
Le conducteur de travaux encadre un ou plusieurs chefs de chantier. En 
plus de ses responsabilités hiérarchiques, il assure la gestion financière du 
chantier, organise les approvisionnements. Créatif sur le plan technique, il 
dialogue avec le maître d'ouvrage et l'architecte ainsi qu'avec les autres 
partenaires de l'acte de bâtir. Il sait décider et déléguer. 
Chargé de diriger les travaux de construction 
Participe aux réunions préparatoires 
Détermine les besoins en homme, en matériel ainsi qu’en matériaux 
Détermine avec les chefs d’équipe la répartition des tâches sur le chantier 
Motive les hommes, contrôle le travail réalisé et corrige les erreurs 
Assure le respect de la sécurité des ouvriers et la qualité du travail final 
Effectue les tâches administratives comme la gestion du personnel, la 
vérification des bons de commande, ou encore la vérification du tableau 
de bord du chantier. 
Veille au respect des coûts qui ont été fixés 

 
2. Principales activités 

Assure le pointage du personnel affecté sur chaque chantier 
Relève les demandes d’avances sur salaire et en fait part à la direction 
Réalise les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et 
vérifier la conformité des livraisons 

 
3. Compétences requises 

Compétences techniques 
Force de proposition 
Faire preuve d’ingéniosité et de débrouillardise 
Avoir suffisamment de charisme et d’autorité 
Avoir le sens relationnel 
Lecture des plans 
Connaissance des règles et consignes de sécurité sur un chantier 

 
   


